- OFFRE D’EMPLOI -
Contremaitre au service de I'entretien

La Société de transport de Lévis, organisme de transport urbain, est a la
recherche d’'une personne dynamique pour se joindre a son équipe de
gestionnaires a titre de contremaitre au service de I'entretien.

Sous l'autorité de son supérieur immédiat, le titulaire assume les
responsabilités de gestion des opérations au service d’entretien, il s’assure
du bon déroulement des opérations d’entretien mécanique, préventif et
correctif des véhicules et voit aux achats de matériel et fourniture du service.
Il assure également le contrdle de la qualité des opérations de carrosserie. Il
supervise le personnel sous sa responsabilité.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Diriger le personnel d’entretien

Superviser les opérations du service d’entretien

Planifier le travail & exécuter

Travailler & améliorer la qualité et la productivité

Coordonner les difféerents services de mécanique, d’entretien, de
carrosserie et du service des achats de matériel et fourniture du
service de I'entretien.

Participer a la mise en place de procédure de travalil.

Geérer le personnel syndiqué en faisant respecter la convention
collective et les exigences de I'entreprise.

v' Assurer toutes autres taches a la demande de son supérieur
immédiat.
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EXIGENCES

v' Expérience d’au moins dix (10) ans dans un service d’entretien de
véhicules lourds

Connaissance de la gestion et de I'achat de matériel et fourniture
dans un service d’entretien

Autonomie, bon jugement

Capacité de communication

Facilité a travailler en équipe

Leadership orienté sur les résultats

Sens de l'organisation, capacité a résoudre des problemes
Flexibilité dans I'exercice de ses fonctions, disponible, polyvalent
Apte a travailler sous pression

Expérience en matiére d’application de convention collective
Connaissance de l'informatique s’avere un atout
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CONDITIONS DE TRAVAIL

La rémunération et les autres conditions de travail sont définies selon la
politique salariale en vigueur dans I'entreprise.

La personne sélectionnée doit étre en mesure d’entrer en fonction d’ici la fin
du mois de mars 20009.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le_vendredi 13 février 2009, 16 h a
I'adresse suivante :

o0 No concours : 09-01 ENT
Offre d’emploi Contremaitre au service de l'entretien
Société de transport de Lévis
229, rue Saint-Omer
Lévis (Québec) G6V 6N4

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront appelées.

Lévis, le 30 janvier 2009

229, rue Saint-Omer, Lévis (Québec) G6V 6N4
Adresse courriel : mgagne@stlevis.ca  Télécopieur : 418-837-6983




